
Stiftsrådets beretning, landemode 2026 

Orientering om Stiftsrådets arbejde. Fremlagt ved landemode onsdag d. 7. oktober 2026 

Stiftsrådet består af 14 medlemmer – biskoppen og domprovsten er fødte medlemmer, mens 8 læge 
medlemmer, en provsterepræsentant og tre præsterepræsentanter er valgt for en periode på 4 år. 
Sammen med valget til provstiudvalget er det forskudt et år i forhold til menighedsrådsvalget – så i 
efteråret 2025 var der valg til stiftsrådet. 

Da flere fra det daværende stiftsråd valgte ikke at genopstille er der den 1. november 2025 indtrådt fem 
nye medlemmer i stiftsrådet: Hans Erik Pedersen for Lolland Østre Provsti, Poul Henrik Jacobsen for 
Domprovstiet og Ulla Nielsen-Gotsæd for Lolland Vestre Provsti samt Flemming Pultz Egholm og jeg 
selv for Falster Provsti 

En af dem, som valgte at stoppe er tidligere formand, Susanne Møller, og jeg vil gerne benytte 
lejligheden til at takke hende for hendes mangeårige indsats, ligesom jeg vil takke de nuværende 
medlemmer for valget af mig til formand og Susanne Nielsen som næstformand. 

I 2025 har stiftsrådet afholdt fire ordinære møder. Det sidste møde i 2025 var således et 
konstituerende møde for det nuværende stiftsråd, og den ændrede sammensætning af stiftsrådet har 
også medført valg af nye repræsentanter til de eksterne fora, som stiftsrådet deltager i: 

Stifternes Kapitalforvaltning: 
Repræsentant: Flemming Pultz Egholm 
Suppleant: Hans Erik Pedersen 

Budgetsamrådet: 
Repræsentant: Knud-Erik Rasmussen 

Folkekirkens Mellemkirkelige Råd: 
Repræsentant: Susanne Møller 

Folkekirke & Religionsmøde: 
Repræsentant: Anders Martin Lauritsen 

Folkekirkens Nødhjælp: 
Repræsentant: Ulla Nielsen-Gotsæd 
Suppleant: May-Brit Horst 

Det blev besluttet at videreføre de tre aktive stiftsudvalg:  Det mellemkirkelige udvalg. 
Religionspædagogisk udvalg og Kirken i sommerlandet landet.  

 

Stiftsbidrag 

Stiftsrådet har ret til at udskrive et såkaldt ”bindende stiftsbidrag” på max. 1% af den kirkelige ligning i 
området til specifikke kirkelige formål. 

I 2025 er der udskrevet 0,67 % svarende til godt 1,3 mill. kr., som vi har prioriteret efter bedste evne. 

Ligesom tidligere år er en af de største poster i budgettet tilskud til aflønning af en 
kommunikationsmedarbejder i stiftsadministrationen. Det sker i erkendelse af at uden en god 



formidling via en god kommunikationsvej når vi ingen steder med vores gode budskab og vores gode 
ideer til at formidle det bedst muligt.   

Skoletjenesten (SYLF) er et andet højt prioriteret arbejde. Det har fungeret rigtig godt i mange år med 
gode materialer og tilbud der er tilpasset de enkelte klassetrin. Roskilde Stift har desværre valgt at 
trække sig fra samarbejdet, som derfor er blevet opdelt i to selvstændige lokalafdelinger med hver 
deres projekter. Der bruges mange timer på udarbejdelse af materialer og på direkte undervisning på 
skolerne og derfor er der også brug for mange lønkroner. Arbejdet i skoletjenesten understøttes af 
vores religionspædagogiske udvalg. 

Stiftspræstestævnet, præstekurserne og præstepraktikken er andre store og vigtige poster på 
budgettet. Uden velfungerende præster og også ansøgere til vores ledige præstestillinger bliver det 
svært at være og lave kirke.   

Stiftsrådet modtager også løbende ansøgninger til mange forskellige projekter, der alle vurderes i 
forhold til vores pejlemærker. Betingelser og tidsfrister for ansøgninger ligger på stiftets hjemmeside. 

Vi har i år bl.a. givet støtte til: Tænketanken For Forfulgte Kristne, Folkekirke og Religionsmøde, 
præsteudveksling mellem Mecklenburg og Lolland Falster, Dage om tro – Emmausmødet, 
Pilgrimshusets volontører og Haderslev Stifts Ansgar-kantate. I alt er der brugt ca. 160.000,- på 
enkeltansøgninger. 

Hele driftsregnskabet for 2025 kan ses på stiftets hjemmeside.  

 

Kapitalforvaltning 

Stiftsrådet har ligeledes en bunden opgave med tilsynet af forvaltningen af stiftets andel af 
folkekirkens fælles kapital. Overskydende likviditet investeres i investeringsbeviser via Stifternes 
Kapitalforvaltning. Beholdningen af investeringsbeviser er steget fra t.kr. 66.544 ultimo 2024 til t.kr. 
76.385 ultimo 2025, hvilket svarer til en stigning på 14,8 procent. 

Vi fastsætter den årlige ind – og udlånsrente i forhold til konjunkturer og afkastet af den samlede 
investering i obligationer. I budgettet for 2026 regnes der med en udlånsrente på 1,5% og en 
indlånsrente på 0,5% for at rette op på egenkapitalen der er på vej til at blive negativ. 

Desuden får vi i stiftsrådet forelagt og godkender menighedsrådenes ansøgninger om optagelse af lån 
og frigivelse af indestående midler efter indstilling fra provstiudvalgene. I 2025 har der kun været én 
væsentlig post, nemlig 26,5 mill. kr. til renovering af spiret på Skt. Nikolai Kirke i Nakskov. 

Hvis man gerne vil vide mere om stiftsrådets arbejde og økonomi er der på stiftets hjemmeside adgang 
til alle mødereferater, regnskaber og budgetter. www.lfstift.dk 

 

Middelalderkirker 
 
Stiftsrådet har gennem de senere år været meget optaget af arbejdet med vedligeholdelsen af vores 
mange gamle middelalderkirker i forhold til den demografiske udvikling i stiftet med en hårdt trængt 
økonomi, der bliver en stadig større udfordring. 



Vi har løbende sparret herom med biskoppen og bl.a. tidligere stået bag workshops i alle fire provstier 
for at finde en nøgle til diƯerentieret vedligeholdelse.   

Det er derfor med stor glæde, at vi kan konstatere, at der i 2025 blev vedtaget en ny national enhed for 
middelalderkirker, som skal samle viden, rådgivning og erfaring om middelalderkirker på tværs af 
folkekirken og støtte menighedsråd i arbejdet med at vedligeholde og bevare de historiske kirker. 

Centret har også mulighed for direkte at overtage ansvaret for en lille håndfuld kirker, og vi håber og 
tror selvfølgelig, at det vil komme Herredskirke på Vestlolland til gode. Det har hele tiden været 
motivationen her i stiftet for at arbejde med et nationalt center. 

 

Ændring af stiftsgrænser 

Lolland Falster Stift har historisk set altid været det mindste stift af de 10 stifter i Danmark. Da man i 
1961 oprettede Helsingør Stift, var der ca. 133.000 indbyggere i Lolland-Falster Stift, hvor vi i dag er 
under 100.000 indbyggere. I samme periode er indbyggertallet i gns. i de øvrige stifter steget med 28 %. 

Derfor har skiftende biskopper startende med Thorkild Græsholt påpeget behovet for at få ændret 
stiftsgrænserne. 

Det er derfor med tilfredshed, at vi i Stiftsrådet den 13. maj 2026 modtog forslaget fra bispekollegiet, 
hvor 9 ud af 10 biskopper anbefaler at de 3 sydlige provstier i Roskilde Stift og det nuværende Lolland-
Falster Stift fremover udgør Storstrøms Stift. 

Da biskop Marianne Gaarden har meddelt, at hun fratræder som biskop den 31.december 2026, giver 
det mulighed for, at menighedsrådene i det nye Storstrøms Stift kan vælge den nye biskop. 

Den 26. maj 2026 blev der i Lindeskovkirken afholdt et informationsmøde for alle menighedsråd og 
præster i Lolland Falster Stift. Formålet var at informere om forslaget samt nødvendigheden af et mere 
bæredygtigt og fremtidssikret stift. 

Den 17. juni blev der afholdt et ekstraordinært stiftsrådsmøde, hvor et enigt stiftsråd hilser forslaget 
velkommen; men samtidig påpeger, at et nyt stift vil være mere fremtidssikret, hvis det består af flere 
provstier end de foreslåede tre provstier på Sjælland og de fire provstier på Lolland-Falster. 

Vi ser nu frem til, at kirkeministeren kommer med et udspil som også sikrer en demokratisk proces. 

 
Demokratisering af Fællesfonden 

Der er på landsplan i juni 2026 blevet nedsat en arbejdsgruppe som skal udarbejde forslag til at 
demokratisere Fællesfonden, således at Folkekirkens indflydelse på fællesfonden som finansieres af 
landskirkeskatten, styrkes. 

Stiftrådet har valgt Jens Erik Boesen til arbejdsgruppen. 

 

 

Ny strategi i stiftet 
 



Stiftsadministrationen har i begyndelsen af 2025 vedtaget en ny strategi med stort fokus på bl.a. 
diakoni og ”Det bæredygtige Stift”. 

Stiftsrådet har ikke været direkte involveret i dette arbejde, men understøtter det med bl.a. støtte til 
KSA (Kirkernes Sociale Arbejde) som er tænkt som et samlingspunkt for koordinering al diakoni og 
samarbejde med eksterne aktører i stiftet. I den forbindelse noterer vi med tilfredshed, at stiftet i 2025 
har ansat en egentlig diakonikoordinator og at flere præster har fået fast tid til diakoniarbejde. 

Vi har i statsrådet valgt at udskyde arbejdet med en egen ny strategi og fortsætte med de eksisterende 
pejlemærker: ”relevans, medinddragelse og fællesskab”, fordi vi forventer, at der i løbet af efteråret 
2026 eller foråret 2027 vil blive flyttet på stiftsgrænserne, hvorfor der vil komme en anden 
sammensætning af stiftsrådet, som på det tidspunkt skal have lov til at præge denne opgave. 

Jens Erik Boesen 
Formand f. Stiftsrådet 

 

 

 


