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FOLKEKIRKEN

Politik for gren omstilling

| Lolland-Falsters Stift

Godkendt pa kontormgde i stiftsadministrationen den 25. marts 2025
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Baggrund

Med denne politik gnsker vi i Lolland-Falsters Stift at bidrage til den gregnne omstilling. Som arbejdsplads vil vi
spge muligheder og lgsninger der allerede findes, og selv prgve at finde nye tiltag, sa vi i faellesskab tager ansvar
for vores efterkommere og vores klode.

Politikken er udarbejdet af ASU og stiftsadministrationens ansatte i faellesskab.

Idékatalog fra personaleseminar den 21. november 2024 er vedlagt som bilag 1. Nogle af ideerne er allerede
blevet gennemfgrt, andre vil blive gennemfgrt Isbende. Medarbejdernes idékatalog vil Isbende blive revideret
og udbygget, da grgn omstilling bliver en fast del af morgenmgderne i stiftet.

For at sikre arbejdet med grgn omstilling er gnsket om at blive “Grgn kirkelig organisation i Danmark” skrevet
ind i stiftets resultataftale 2024 med By-, Land- og Kirkeministeriet:

Pa baggrund af resultataftalen mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og Lolland-Falsters Stift for 2024 gnsker
stiftet at veere ambassadgr for udbredelse af grén omstilling i stiftet samt ggre stiftsadministrationen til “Grgn
kirkelig organisation i Danmark”.

Med Folkekirkens Grgnne Omestilling er der iveerksat en national indsats for at tage ansvar for et mere bzeredyg-
tigt samfund. For at ga foran som et godt eksempel vil stiftsadministrationen arbejde for at fd status som “grgn
kirkelig organisation” i netvaerket Grgn Kirke. Stiftsmedarbejderne vil blive inddraget i arbejdet, sa ikke kun ma-
let, men ogsad vejen dertil, tiener et formdl.

Udover at inspirere lokale sogne og provstier tiener indsatsen ogsd det formdl at bidrage til mélopfyldelse af
Kirkeministeriets energieffektivitetsplan.

Tjeklisten for “Gren kirkelig organisation” er vedlagt som bilag 2. Den opdateres i takt med, at flere punkter op-
fyldes.

Folkekirkens Grgnne Omstilling - De fem malsatninger
Arbejdet for grgn omstilling i folkekirken understgttes gennem tvaergaende initiativer pa landsplan i det nye
samarbejde.

| feellesskab har biskopperne, Provsteforeningen, Landsforeningen af Menighedsrad og By-, Land- og Kirkemini-
steriet formuleret fem overordnede malsaetninger, der tilsammen danner udgangspunkt for de folkekirkelige
bidrag til den grenne omstilling:

e Klima- og miljpeffekterne af folkekirkens jorder, inklusive kirkegarde, skal forbedres

e CO,-udledningen fra energiforbruget i folkekirkens bygninger skal reduceres

e Klima- og miljgeffekterne af folkekirkens affald skal forbedres

e Klima- og miljgeffekterne ved indkgb og transport i folkekirken skal forbedres

e Folkekirkens arbejde med den grgnne omstilling skal inspirere det omgivende samfund

Laes mere om Folkekirkens Grgnne Omstillings arbejde pa deres hjemmeside:
Forsiden | Folkekirkens Grgnne Omstilling

Laes ogsa mere om Grgn Kirke her: Grgn Kirke - inspiration til klima- og miljgtiltag i kirkelivet
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FOLKEKIRKEN

Affaldssortering
Vi sorterer efter den nuvaerende officielle affaldssortering. Spande med opdeling er opsat tre steder i bygnin-
gen.

Herudover er der opsat opsamlingsspande til papir og papir med fortrolige oplysninger til makulering. Papir til
makulering bliver afhentet og bliver lavet til genbrugspapir.

x d|®

MADAFFALD PAPIR

METAL

I A

MAD- & DRIKKE-
KARTONER FARLIGT AFFALD RESTAFFALD

Indkgb

Vivil i alle indkgb, i alt fra levnedsmidler til byggeri, taenke i klimavenlige Igsninger. Indkgb med lavere klimapa-
virkning vil til tider veere en dyrere Igsning, dette skal medregnes i fremtidige budgetter.

Mgdeforplejning og frugtordning

Frugt

Vi vil som udgangspunkt ggre brug af dansk frugt og grent og gerne lokalt produceret. Herudover foretraekkes
gkologiske produkter.

Mad/mg@deforplejning

Vi vil sa vidt muligt undga rgdt ked (f.eks. okse og lam) og begraense os til gris, fjerkree og fisk o.lign. Hvor det er
muligt, foretraekker vi at kgbe danskproduceret kgd og varer i gvrigt. Helst vil vi fremme plantebaseret mad
frem for animalske produkter.

Overskudsmad fra mgder eller arrangementer deles som hovedregel mellem medarbejderne, sa vi undgar
madspild. Ved stgrre restmaengder kan sociale vaeresteder kontaktes, f.eks. Perronen eller Kirkens Korshzer.

Chokolade og snacks
Chokolade og snacks skal sa vidt muligt vaere maerket Fair Trade eller gkologisk.

Drikkelse
Drikkelse til mgder vil hovedsageligt veere postevand pa kande. Kun ved seerlige lejligheder vil der blive indkgbt
pkologisk saft/sodavand pa glas. Hermed reduceres brugen af plasticflasker og daser.

Meelk til kaffe indkgbes i enten 0,5 eller 1 liters kartoner, og gerne gkologisk.
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Kaffe indkgbes som sa vidt muligt som Fair Trade eller gkologisk.

@vrige indkgb
Elektronik

Al elektronik skal i videst muligt omfang repareres, fgr nyt indkgbes. Det skal ligeledes undersgges neermere,
om der er mulighed for at indkgbe brugt udstyr; det kan fx veere iPads og lignende ekstra udstyr.

Ngdvendige og daglige arbejdsredskaber skal vaere i orden, sa nyt udstyr kan vaere det bedste valg. Kasseret ud-
styr kan i nogle tilfelde genbruges til andre funktioner pa arbejdspladsen, alternativt seelges eller foraeres det
vaek.

Seerligt vedrgrende mobiltelefoner

Arbejdsmobiler skiftes efter behov hos den enkelte medarbejder og aftales med kontorchefen. Den gennem-
snitlige levetid for en mobiltelefon forventes at vaere 3-4 ar. Det kan dog variere, i forhold til arbejdsopgaver.

Mobiltelefoner bgr under alle omsteendigheder udskiftes nar de ikke lsengere kan sikkerhedsopdateres.
Producenter lover typisk sikkerhedsopdateringer i 3-6 ar, men det kan variere.

Mgbler

Mgbler skal i videst muligt omfang repareres fgr nyt indkgbes. Det skal ligeledes undersgges naermere, om der
er mulighed for at indkgbe brugt. Nye mgbler bgr sa vidt muligt veere svanemaerkede, danske eller af genan-
vendte materialer.

Papirvarer

Skal vaere genanvendt eller maerket med Ecolabel eller Svanemaerket. Der bestilles kun papirvarer i stgrre par-
tier.

Kontorartikler

Kontorartikler skal fortrinsvist vaere genanvendt eller maerket med Ecolabel eller Svanemaerket.

Engangsservice

Vi arbejder pa at udfase alle former for engangsservice, herunder plastickrus, rérepinde og papirhandklaeder.
Ved store arrangementer kan det vaere ngdvendigt med engangsservice; i de tilfaelde bestraeber vi os pa at kpbe
varer af baeredygtige materialer.

Reng@ringsmidler

Vi skal i videst muligt omfang ikke bruge kemikalier til renggring, og produkterne skal vaere maerket med Ecola-
bel eller Svanemaerket

Genbrug af elektronik og mgbler

Computer

Vores computere er underlagt udskiftningsaftale med Folkekirkens It. Fra 2024 har aftalen en Igbetid pa 6 ar.
Hvis ikke computeren skal bruges i huset, kan den renses og tages med hjem. Procedure for dette aftales nezer-
mere med kontorchefen. Computere som ikke genbruges eller er defekte samles i huset. Defekte computere
leveres til destruktion jf. Folkekirkens It.
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Mobiltelefoner og iPads/tablets

Mobiltelefoner og tablets bruges sa laenge som muligt, typisk til batteriet er for darligt, eller enheden ikke laen-
gere kan opdateres efter FIT’s standard. Levetiden vil variere efter brug og behov. Udskiftning aftales med kon-
torchefen.

Hvis ikke en mobiltelefon eller tablet laengere kan bruges pa arbejdspladsen, kan den renses og tages med
hjem. Procedure for dette aftales neermere med kontorchefen.

Printere og kopimaskiner

Printere som ikke laengere virker sendes til destruktion sammen med computerne, som ikke laengere skal bru-
ges.

Ved leasing eller serviceaftaler forsgger vi at bruge selskaber med en grgn profil ift. bortskaffelse og genbrug.

Lamper

Lamper uden stgrre vaerdi gives bort til lokale spejdere eller andre som kan fa glaede af dem. Lamper af veerdi
forsgges sa vidt muligt solgt.

Ny lamper skal veere med LED-lyskilder.

Mgbler

Mgbler uden stgrre veerdi gives bort til lokale spejdere eller andre som kan fa glaede af dem. Mgbler af vaerdi
forsgges sa vidt muligt solgt.

Print
Vi skal som hovedregel printe sa lidt som muligt. Bilag bgr og skal ligge digitalt.

Vi skal sa vidt muligt printe pa begge sider for at spare pa papiret.

Artificial intelligence (Al)

Brug af generative Al-vaerktgjer bruger uforholdsmaessigt meget strgm; bare ét spgrgsmal til ChatGPT kan bruge
samme mangde energi som 40 iPhone-opladninger. Dertil kommer store vandmaengder til nedkgling af super-
computere (kilde: Ingenigren/Folkekirkens Grgnne Omstilling). Selvom energi- og vandforbruget ikke finder sted
i Danmark, er vi med brugen stadig med til at afsaette et klimaaftryk.

Vi skal felge med udviklingen pa det gvrige arbejdsmarked, det geelder ogsa brugen af Al. Men vi skal ggre det
med omtanke og bruge veerktgjerne klogt. Vi bruger ikke ChatGPT eller Copilot til private formal pa arbejdsplad-
sen.

Bispehaven og grgnne omrader

Der udarbejdes en plan for haven med den til hver tid siddende biskop og valgte gartner. Pa nuveerende tids-
punkt er der etableret omrader med vilde hjemhgrende blomster og graes.

Der bruges ikke plantegift pa matriklen; det er et vilkar i den geeldende haveserviceaftale.

Gartner skal i et vist omfang efterlade afklip af grene m.m. til kvasbunker til nytte for biodiversiteten.
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EKIR

Transport

Stiftsadministrationen har en saerskilt transportpolitik, vedlagt som bilag 3. Den bygger ovenpa stifternes falles
transportpolitik, vedtaget af biskopperne den 25. oktober 2024. Denne ses i stifternes faelles personalepolitik pa
FIN (for underbilag til politikken, sdsom beregningsvaerktgj, henvises til FIN).

Byggeri

| fremtidige vedligeholdelsesplaner vil vi have fokus pa grgnne lgsninger, fx svanemaerkede materialer eller gen-
brug.
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Bilag 1 — Idekatalog fra stiftsadministrationens personaleseminar 2024

|déer fra workshop om gren omstilling i stiftsadministrationen
21. november 2024

Energiforbrug og ressourcebesparelse:

Stremspareskinne eller centralafbryder (undtaget kaffemaskine og evt. maskiner, der ikke kan tale
dette).

Robotplaeneklipper.

Udskiftning af alle gamle lyskilder.

Nedskaering af printere. Fjern de sma pa kontorerne og stor printer pa 1. sal. Der blev talt om, at Louise
beholder sin lille til brug for hende og Marianne, og at den store pa 1. sal bliver udskriftet med en al-
mindelig bordprinter.

34 timers arbejdsuge.

Teend og sluk-censorer over hele huset.

Fjern elradiatorer og fugtere.

2-sidet print skal vaere standardopsaetning hos alle.

Regnvandsopsamling til toiletter (hvis det er tilladt i Guldborgsund Kommune), bispehaven og til van-
ding af blomster.

Natsaenkning, med mulig graduering af ny og gammel bygning hvis muligt.

Lave opsamling pa energiforbrug arligt.

Fyld opvaskemaskinen eller vask hver anden dag.

Grgn elaftale — PPA?

Indkgb — herunder forplejning:

Kun kgbe varer hos certificerede grgnne leverandgrer.

Minus oksekgd til smgrrebrgd eller bare mindre kgdpaleeg til smgrrebrgd.
Reducer kaffeforbrug og skab stgrre bevidsthed om vores kaffevaner.
Spare pa print, sa vi ikke skal kgbe sa meget papir.

Svane- og andre godkendte miljpmaerkninger pa renggringsmidler.
Afskaffelse af engangskrus og plastrgrepinde.

34 timers arbejdsuge.

@kologiske varer.

Udskift sodavand til saft/most eller lokale drikkevarer, helst gkologisk.
Stille krav om baeredygtige materialer, nar der skal renoveres bygninger.
Kgb lokal frugt og grgnt.

Kgbe genbrugsmebler.

Postevand til mgder.

Transport og mobilitet

Teamsmgder fremfor fysiske mgder, nar det er muligt.
Brug tog i stedet for biler med fossile braendstoffer.
Samkgrsel.

34 timers arbejdsuge.
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Samle os i elbiler.

Affald og genbrug

Fokus pa genbrugsvarer/teknik.
34 timers arbejdsuge.

Fjern al plasticservice.

Ingen enkeltpakket syltetg;.
Kgb maelkekartoner.

Koordiner kageindkgb.

Grgn indstilling og adfeerdsaendring

Alle valg har en pris, bade pa miljget og gkonomisk.
Al skal kun bruges hvis det er den eneste Igsning.
Drop sodavand.

Ga eller tag cyklen, nar det er muligt.

Drik mindre kaffe.

Fast punkt pa vores morgenmgder.

34 timers arbejdsuge.

Skiltning med "Vild med vilje”.

Opsaet ladestander(e).

Opseet solceller.

Biodiversitet

Frugttraeer/baerbuske i bispehaven — som vi ogsa kan bruge til vores frugtskale.
Minimer faeldning af traeer.

Bistader i bispehaven.

Flere arealer med vilde blomster.

Faerre arealer med graes — og ellers skal det veere vildt grees.

Insekthoteller.

Havedam.

Miljgvenlige rottefeelder (og sneglevenlige).

Hold grent affald pa grunden — kompost, bioklip og kvastgrgnt.



LOLLAND-FALSTERS STIFT

Bilag 2 — Grgn Kirkes tjekliste, status pr. 25. marts 2025

TJEKLISTE TIL AT BLIVE EN MERE KLIMA- OG MILJQ-
VENLIG ORGANISATION

Ligesom kirker kan blive Gron Kirke, er det muligt at blive Gren Kirkelig Organisation gennem en ordning ad-
ministreret af Gren Kirke i Danske Kirkers Rdd. Som Gren Kirkelig Organisation er I med til at forvalte Guds
skabervaerk med taknemlighed, respekt og omsorg. Samtidig kan sterre omtanke i jeres forbrug og mindre be-
lastning af omgivelserne betyde, at I sparer bade penge og ressourcer. Som Gren Kirkelig Organisation er I med
i et netveerk af kirkelige organisationer i Danmark, der har registreret sig som Gren Kirkelig Organisation. Det
er gratis at blive Gren Kirkelig Organisation.

”Kirkelige organisationer” er en forholdsvis bred definition og favner mange forskellige organisationer, net-
veerk, foreninger og erhverv med et kirkeligt eller kristent perspektiv. Det kan veere nedhjelpsorganisationer,
missionsselskaber, stiftskontorer, provstikontorer, kirkesamfunds hovedkontorer, klostre, spejderorganisationer
og lokale spejderkorps, Y’s Men-klubber, skoler (inkl. friskoler, efterskoler, hgjskoler og andre uddannelsesinsti-
tutioner), menighedsbernehaver m.m. I vil givetvis ikke finde alle 48 punkter relevante og maske heller ikke den
terminologi, der er brugt her, men vi haber, at I alligevel vil finde tjeklisten inspirerende og relevant at arbejde
med. Har I spargsmal, er I altid velkomne til at kontakte os.

SADAN BLIVER I GRON KIRKELIG ORGANISATION

Gennemga denne liste og den medfelgende vejledning i jeres organisation, styrelse eller gruppe og meget gerne
sammen med bade ansatte og frivillige. I kan blive Gren Kirkelig Organisation, nar I:

1) Opfylder mindst 25 af de i alt 48 tiltag (der skal seettes mindst to krydser i hver kategori).

2) Har nedsat et grent udvalg. En af udvalgets personer udpeges som kontaktperson til Gren Kirke (som admi-
nistrerer ordningen).

TILMELDING

Nar I opfylder kriterierne, sender I en mail til gronkirke@gronkirke.dk og forteeller om jeres arbejde og vedheef-
ter den udfyldte tjekliste. Vi skal ogsa have information om, hvem jeres kontaktperson er (mail, adresse, tIf.).
Derefter bliver I registreret som Gren Kirkelig Organisation. Vi registrerer jer pa www.gronkirke.dk og sender
jer en Gron Kirkelig Organisation-plakat. I vil ogsa fa tilsendt forskelligt materiale, som kan hjeelpe jer med at
vise og kommunikere, at I er Gron Kirkelig Organisation.

I december hvert ar vil I fremover fa tilsendt det folgende ars Gren Kirkelig Organisation-plakat. Hvis I stadig
opfylder kriterierne for at veere Gren Kirkelig Organisation, kan I heenge den nye plakat op.

NAR I ER BLEVET GRON KIRKELIG ORGANISATION

Gron Kirkes nyhedsmail giver inspiration og nye ideer til arbejdet med at veere Gron Kirkelig Organisation. Til-
meld jer nyhedsmailen og felg med pa www.gronkirke.dk og www.facebook.com/Gronkirke. Har I gode histo-
rier eller ideer fra jeres arbejde som Gren Kirkelig Organisation, herer vi meget gerne om det.

Tak fordi I er med!

Venlig hilsen Gren Kirke-Gruppen, Danske Kirkers Rad

10
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FARVEFORKLARING:
Punkter med gren markering er fuldfert.
Punkter med gul markering forventes gennemfort inden for neeste kvartal.

VZARDIER OG DIAKONI

At vere Gron Kirkelig Organisation har bl.a. med det holdningsskabende arbejde at gore. Som kirkelig orga-
nisation har I et kirkeligt tilhorsforhold og dermed adgang til et serligt sprog og en sarlig tilgang til naturen
og forvaltningen af skabervarket. Det handler ikke om at vaere moraliserende, men om at sette ord pa glae-
den og taknemligheden og at motivere til ansvar for jorden — som gave og opgave.

__ 1. Viarrangerer eller deltager i mindst en arlig temagudstjeneste, andagt el.lign. med skaberveerket, klima,
milje, natur og/eller retfeerdighed som tema.

__ 2. Viudvikler/fremmer liturgimateriale og inspirerer til gudstjenester, andagter, arrangementer m.m. om ska-
berverket, klima, miljg, natur og/eller retfeerdighed.

__ 3. Vi markerer Skabelsestiden hvert &r — gerne sammen med andre.

__ 4 Viarrangerer eller deltager i en temaaften, studiekreds, udflugt, udstilling el.lign. om skaberveerket, klima,
milje, natur og/eller retfeerdighed. (Konkret: Temamede om gron omstilling i Kettinge).

__ 5. Viarrangerer eller deltager i indsamlinger til eller stotter pa anden vis klima- og miljgprojekter i verdens
fattige lande og/eller i truede omrader.

__ 6! Vi arrangerer og/eller stotter op om loppemarkeder, byttemarkeder, opfordrer til genbrug m.m. (Konkret:
Arrangement om genbrug af konfirmationskjoler v. Lolland-Falsters Stifts Sociale Arbejde)

__ 7. Viintegrerer klima og milje i kontrakter og aktiviteter med og/eller bevillinger til samarbejdspartnere,
lokalafsnit, regionskontorer og lignende.

INFORMATION, NETVZRK OG FORANKRING AF DET GRONNE AR-

BEJDE

Det er vigtigt, at arbejdet med Gren Kirkelig Organisation er synligt og forankres i jeres daglige liv. Arbejdet
med at vaere Gron Kirkelig Organisation er ikke kun for de sarligt interesserede, men alle ansatte og frivil-
lige bor optimalt set inkluderes i arbejdet. Det, som sker i jeres organisation, ma gerne ogsa inspireres af el-
ler inspirere dem, I er i kontakt med.

__ 8. Vi formidler stof om klima, miljg, natur og/eller retfeerdighed i medlemsblad, pa hjemmeside, sociale me-
dier og/eller andre informationskanaler.

__9. Vi forteeller, at vi er en Gron Kirkelig Organisation ved at haenge en Gron Kirkelig Organisation-plakat op
og ved at skrive om det i vores medlemsblad, pa hjemmeside, sociale medier og andre informationskanaler.
__10. Vi har udarbejdet en politik og en handlingsplan for vores arbejde som Gren Kirkelig Organisation og
gennemgar den mindst en gang om aret.

__11. Vi har Gren Kirkelig Organisation pa vores dagsorden som fast punkt eller mindst 1-2 gange om aret.
__[2. Vispger at samarbejde med lokale virksomheder, kommunale enheder, kirker og andre organisationer i
vores klima- og miljearbejde. (Konkret: Mgder med Guldborgsund Kommune om partnerskab om jorder).

INDKOB

At vaere Gron Kirkelig Organisation indebarer at vaere konkret og tage tiltag, som har betydning for jeres
gronne fodaftryk. Jeres indkeb af varer og tjenester kan have stor klima- og miljepavirkning. Indkeb geelder
alle de produkter, varer og tjenester, I indkeber, herunder mad, papir, rejser, computere, veerktoj, maskiner,
elektricitet osv. Det er en god ide at gennemga alle jeres indkeb for hvert arbejdsomrade og overveje, om de
kan geres mere klima-og miljevenlige. Ved faste og/eller store leverancer er det altid en god ide at indhente
tilbud fra flere leveranderer, inden I beslutter jer for, hvad I vil kebe. Eftersporg gerne produkter med lav
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klima- og miljepavirkning, ogsa selvom firmaerne ikke umiddelbart udbyder dem. Det viser en interesse for
sddanne varer, som kan forplante sig til forhandlere og producenter.

__18. Vi begraenser vores indkeb og keber evt. genbrug.

__[4. Vi keber madvarer, som har mindst mulig klima- og miljepédvirkning (ekologiske, Fairtrade-maerkede,
lokalt producerede og arstidens).

__15. Vi keber sa vidt muligt miljomeerkede produkter til rengering, vedligeholdelse, kontor og udearealer.
__16. Vibruger sa vidt muligt miljecertificerede, okologiske og/eller Fairtrade-leverandoerer af varer og
tjenester.

__17. Ved sterre anskaffelser, renoveringer og byggeprojekter keber vi miljocertificerede produkter og
materialer.

__ 18, Vi begreenser brugen af kemikalier til f.eks. rengering, vedligeholdelse og udearealer.

__19. Vi anvender genopladelige batterier, hvor vi kan.

__20. Vi overgar til mest muligt at informere elektronisk og til fortrinsvist at modtage aviser, tidsskrifter og
publikationer elektronisk.

ENERGIFORBRUG

Energiforbruget — seerligt af varme — er ofte en dyr post i budgettet. Her kan der som regel spares meget CO:
og mange penge. At spare pa energien kan indebare eftersyn af produkter (varmekilder, vandhaner, vinduer
osv.), men mange gange er der meget at spare ved blot at blive bevidst om forbruget og @ndre vaner i hverda-
gen. Det er altid godt at fa professionel vejledning. Selv om man ikke ejer de lokaler, man bruger, har man
ansvar for sit forbrug. Samarbejd med udlejeren mest muligt om at efterisolere, nedsatte elforbruget m.m.
__21. Vi har faet foretaget en energiokonomisk gennemgang af vores bygninger og folger dens anvisninger, sa
godt vi kan.

__22. Vi afleeser vores malere for vand, el, varme og gas med passende intervaller, f.eks. 1 gang om maneden.
__28. Vi prioriterer lavt energiforbrug og god breendstofekonomi ved indkeb af f.eks. pc, printer, kopimaskine,
fryser, opvaskemaskine og andre maskiner.

__ 24 Vikeber certificeret klimavenlig strom.

__25. Vibruger LED-peerer, hvor det er muligt.

__26. Vi slukker lyset i rum, som ikke er i brug, og/eller har opsat sensorer og timere.

__ 27. Vi slukker for computere og andre kontormaskiner, nar de ikke er i brug, f.eks. ved at bruge spareskinner.
__28. Vi opvarmer med varme, der produceres mest muligt miljo- og klimavenligt.

__29. Vi seenker temperaturen, nar der ikke er folk pa kontorer og i andre lokaler.

__30. Vi begraenser brugen af vand.

__B1. Vi fylder opvaskemaskinen, for den seettes i gang.

TRANSPORT OG UDEAREALER

Forbrug af brandstof i forbindelse med transport med personbiler, lastbiler og fly udger et stort bidrag til de
globale udledninger af CO2 i atmosfaeren. Alle kan bidrage til at mindske dette ved at valge transportformer,
der belaster klima og miljo mindre. Mange organisationer har udearealer — bade store og sma — som kan bru-
ges til granne formal. Det kraever ikke meget plads at plante traeer, baerbuske, satte fuglekasser eller bistader
op. Der er plads til megen fantasi.

__82. Visikrer plads til cykelparkering ved vores bygninger.

__88. Vibruger cykel, bus, tog og samkersel mere og bil og fly mindre i forbindelse med arrangementer,
konferencer, moder og tjenesterejser.

__34. Vi har anskaffet en eller flere tjenestecykler, f.eks. ladcykler til lokal transport, hvor det er relevant.

__35. Videltager i ”Vi cykler til arbejde”-kampagnen eller andre lignende kampagner, der fremmer gren trans-
port.

__36. Vibetaler CO2-kompensation ved f.eks. flyrejser.
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__87. Vi aftholder nogle af vores mader og kurser som videokonferencer, telefonmeder, via Skype el.lign.
__88. Vi gennemforer miljovenlige og skologiske aktiviteter og forbedringer pa vores udearealer.
__89. Vilaver levesteder for vilde dyr og planter pa udearealer.

AFFALD

Affald er ikke altid affald, men en ressource, der kan bruges et andet sted. Pap, papir, glas, malkekartoner
osv. kan anvendes i kreative aktiviteter med f.eks. born. Papir, hvor der kun er printet pa den ene side, kan
laves til notesblokke. Det affald, man ikke selv kan genbruge, kan andre maske anvende. I ber aktivt bakke
op om kommunens affalds- og komposteringsordninger og kan opfordre til genbrug pa forskellige mader i
hverdagen.

__40: Vi prover at reparere vores ting og afleverer, hvad vi ikke kan bruge, til genbrug.

__#41. Vireducerer vores madspild.

__ 42! Vibruger fortrinsvist rigtigt service frem for engangsservice. Keber vi engangsservice, er det sa vidt mu-
ligt af nedbrydelige materialer.

__43. Vi printer og kopierer fortrinsvist pa begge sider af arket. Vi anvender restpapir og sorterer det, vi ikke
bruger.

__ 44 Vi komposterer affald forsvarligt, enten pa egen jord eller ved godkendt kompostering.

__45. Vileverer pap, papir, glas og metal til genbrug.

__ 46, Vileverer elektrisk affald til godkendt modtagelse eller, hvor det er muligt, til en genbrugsordning.

__ 47, Vileverer batterier, PVC-plast, kemikalierester, elpzerer, toner- og printerpatroner til godkendt modta-
gelse.

__48. Vi opfordrer til genbrug og indsamling af f.eks. tgj, lysestumper, mobiltelefoner, frimeerker, briller m.m.

EGNE TILTAG

Der kan vere mange gronne tiltag, som ikke er dekket ind under denne tjeklistes kategorier og punkter. Til-
foj jeres egne ideer og tiltag her. De taeller ogsa med.

__49. Vibegreenser indkeb af enkeltindpakkede fadevarer, sdésom sma meelkebrikker og portionsindpakket
smer og marmelade (en undtagelse er chokolade, som af hygiejnehensyn fortsat kebes enkeltindpakkede).
__50. Vi har afskaffet papirhdndkleder pa toiletter (erstattet af stofklude).

__Bl. Vibegranser print, og printer pa begge sider.

__52. Vinedskalerer vores printere og reducerer antallet.

__B8. Vi bruger ikke leengere elradiatorerne i AdF’s kontorlokale, eller kun sjeeldent, nér det er nedvendigt af
hensyn til arbejdsmiljeet.

__54.

__55.

FOR EN UDDYBNING AF TJEKLISTENS PUNKTER: SE VEJLEDNINGEN PA WWW.GRON-
KIRKE.DK

FOR YDERLIGERE INSPIRATION: SE WWW.GRONKIRKE.DK/TIPS-OG-IDEER
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Bilag 3 — Transportpolitik for Lolland-Falsters stiftsadministration

Transportpolitik for Lolland-Falsters Stift

Baggrund

Det er med tiden blevet tydeligt, at de klimaaftryk vi saetter, har konsekvenser. Fossile braandstoffer benyttes til
energi, opvarmning og transport og udleder ved afbraending en stor maengde drivhusgas. De fleste transport-
midler baseres stadig pa fossile breendstoffer og er pa lige fod med opvarmningskilder og energiproduktion et
vigtigt fokuspunkt for at minimere CO-udledningen.

Partnerskabet bag "Folkekirkens Grgnne Omistilling” har formuleret en malsatning som grundlag for et folkekir-
keligt bidrag til at fremme den grgnne omstilling pa (indkgbs- og) transportomradet:

Klima- og miljgeffekterne ved indkgb og transport i folkekirken skal forbedres
= Indkgb i folkekirken skal vaere sa miljgrigtigt som muligt
= Varetransport i folkekirken skal vaere sa miljgrigtigt som muligt
= Persontransport i folkekirken skal vaere sa miljgrigtigt som muligt

For langt de fleste ansatte i folkekirken er det ikke muligt helt at undga at benytte transportmidler i forbindelse
med varetagelse af tjeneste, og mange steder er offentlig transport ikke en reel mulighed. Dertil kommer gko-
nomiske og tidsmaessige forhold, der kan vaegte hgjere, nar ogsa hvervet skal kunne udfgres pa en tilfredsstil-
lende made for den enkelte. Der kan ogsa vaere behov for samtaler under transporten, der ikke kan tages i an-
dres selskab, hvorfor kgrsel i egen bil er mest hensigtsmaessigt. Der kan saledes veere mange gode grunde til at
transportere sig, ogsa med fly, nar det vurderes den bedste Igsning i situationen.

Men kan transporten minimeres og valget af transportform vaere klimavenligt, uden at ga pa kompromis med
udfgrelse af hvervet, er det et vigtigt bidrag.

Formal
Formalet med en transportpolitik for stiftsadministrationen er at gge bevidstheden om klimahensyn, nar ar-
bejde gor det ngdvendigt at transportere sig, ved konkret at tage stilling til mangden og formen af transport.

Mal

| arets f@rste kvartal laves en opggrelse af den estimerede CO-udledning fra stiftsadministrationens transport i
det foregdende regnskabsar. Pa baggrund af den estimerede CO»-udledning beregnes et udlignende klimabi-
drag, som indbetales til Klimaskovfonden.

Det egentlige mal er at reducere CO,-udledningen fra stiftsadministrationens transport. Pa baggrund af den
estimerede CO»-udledning i det foregaende regnskabsar saettes et ambitigst, men ogsa realistisk, mal for reduk-
tion af CO,-udledningen fra transport for indevaerende og fglgende regnskabsar.

Malopfyldelsen fglges ved arlige/fortlgbende opggrelser af CO,-udledningen fra stiftsadministrations transport.
Udsving forklares og medvirker til mere praecise og virkelighedsnaere reduktionsmal for kommende ar.
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Virkemidler
Konkret vil vi ved mgdeplanlaegning og rejseaktivitet i stiftsadministrationen

1) vurdere, om vores transport er ngdvendig.
e Ertransporten ngdvendig i forhold til Igsningen af opgaven? Kan vi evt. erstatte den af et online-
mgde eller et telefonopkald?
e Kan vi pulje flere mgder i omradet/landsdelen til samme dag? Skal vi rejse mellem landsdele, vil vi
forsgge at samle flere mgder samme dag, sa vi nedseaetter behovet for fremtidig transport.

2) overveje, hvilken transportform vi bruger.
e Kan vi klare turen pa cykel eller med offentlig transport?
e Har vi mulighed for samkgrsel med andre? En bil udleder stort set den samme mangde CO, uanset
hvor mange passagerer, der er med.

3) inddrage klimaaspektet, nar vi selv er mgdearranggr.
e Hvis vi planlaegger et mgde eller et arrangement, vil vi forsgge at finde en lokation i stiftet, der er
tilgengelig med offentlig transport.
e Alternativt vil vi forsgge at veelge en placering i stiftet, der giver mindst mulig transport for flest mu-
lige m@gdedeltagere.
o | alle tilfeelde vil vi opfordre til samkgrsel og gerne bista deltagerne med aftaler herom.

Opggrelse af CO,-udledningen fra transport

Ved hjaelp af veerktgj fra Folkekirkens Grgnne Omistilling og beregning fra Folkekirkens Administrative Fzelles-
skab vil Lolland-Falsters Stift arligt opg@re en estimeret CO,-udledning fra stiftsadministrationens transport. Re-
sultatet offentligggres pa stiftets hjemmeside i 2. kvartal det fglgende ar.

Oversigt over CO,-udledning fordelt pa transportformer:

Transportform Emissioner*

Gang og cykel inkl. elcykel 0-1 g CO,/personkm
Kollektiv transport og elbil 11-45 g CO,/personkm
Hybridbil og benzin-/dieselbil 49 -123 g CO,/personkm
Fly og hurtigfeerge 160-782 g CO,/personkm

*Opggrelserne er lavet af COWI: Sammenligning af emissioner (dsb.dk) og Transportgkonomiske enhedspriser for cyk-
ling. Bemaerk at tal for transportformers udledning kan variere mellem opggrelser grundet forskellige antagelser og
udregningsmetoder.

Klimabidrag
Pa baggrund af den estimerede CO,-udledning fra stiftsadministrationens transport i det foregaende regn-
skabsar, vil Lolland-Falsters Stift hvert ar betale et modsvarende bidrag til Den danske Klimaskovfond.

Der er flere grunde til at veelge Klimaskovfonden:

¢ Klimaskovfonden er nedsat af et enigt folketing i 2020, og understgtter det nationale mal om CO,-reduktion.
Fonden er en uafhaengig, statslig forvaltningsenhed under Ministeriet for Grgn Trepart med en selvsteendig
bestyrelse. Folketinget vedtog i 2020, at alle statslige institutioner skal bidrage gkonomisk til den nationale
klimaindsats ved tjenstlige flyrejser® i form af bidrag til Klimaskovfonden. Det tilslutter vi os — vores grgnne

1 Strategi for grgnne offentlige indkgb (oes.dk)
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ambitioner er dog stgrre end det, sa vi tager udgangspunkt i hele stiftsadministrationens transport, og ikke
kun flyrejser.

o Klimaskovfonden understgtter det nationale mal om CO-reduktion ved at fremme og finansiere skovrejsning
og udtagning af kulstofholdige lavbundsarealer i Danmark, det hele pa bade private og offentlige arealer.
Derudover har fonden som opgave at varetage hensyn til synergieffekter i sine klimaprojekter, f.eks. biodi-
versitet, drikkevand, natur, miljg, friluftsliv og ikke mindst kulturarv.

¢ Med Klimaskovfondens standard har vi garanti for, at klimaeffekten opggres, bogfares, registerfgres og vali-
deres efter international praksis, og vi modtager opggrelse af effekter og reelle resultater. Vi far dermed sik-
kerhed for klimaeffekten i de projekter, vi med Lolland-Falsters Stifts bidrag konkret er med til at finansiere.

e Klimaskovfonden stgtter specifikt skovrejsning pa kirkens jorder. Fra 2022 til 2024 har Klimaskovfonden sale-
des medvirket til plantning af 18 kirkeskove. Det er sket ved tilsagn pa i alt 7,6 mio. kr. i gkonomisk stgtte til
skovrejsning af samlet 126 ha ny kirkeskov (svarende til binding af naesten 47.000 ton CO; over de naeste 100
ar). Et folkekirkeligt bidrag til Klimaskovfonden kommer altsa tilbage til kirkerne og gavner, udover CO,-bin-
ding, f.eks. ogsa grundvandssikring, biodiversitetsforggelse og muligheder for etablering af bynaer kirkeskov.
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