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1. Praesentation

1.1 Det formelle grundlag for stiftsadministrationens virke

Denne aftale vedrerer Lolland-Falsters Stiftsadministrations
opgavevaretagelse.

Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver dels under
biskoppens ledelse og dels under ledelse af stiftsevrigheden, der bestar af
biskoppen og stiftsamtmanden i forening.

Stiftsadministrationen er endvidere sekretariat for stiftsradet.

Stiftsadministrationen radgiver menighedsrad og provstiudvalg i forhold til
deres opgavevaretagelse, og samarbejder med Kirkeministeriet,
Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om
folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.

Stiftsadministrationen varetager opgaver vedrerende radgivning,
folkekirkens gkonomi, folkekirkens styrelse og folkekirkens personale.

Lolland-Falsters Stift er et af landets 10 stifter. Biskoppen har en gejstlig
tilsynsfunktion for stiftet, men biskoppens gejstlige opgaver er ikke omfattet
af denne aftale.

Stiftsavrigheden, der bestar af biskoppen og stiftsamtmanden bestyrer bl.a.
den del af fellesfonden, der vedrerer Lolland-Falsters Stift. Stiftsevrigheden
forer tilsyn med menighedsraddenes forvaltning af kirker, kirkegérde,
praesteboliger og prestegérde. Stiftsevrigheden godkender endringer i
kirkebygninger, som er mere end 100 ar, og udvidelser og anleggelse af
kirkegérde. Stiftsradet har i 2009 overtaget forvaltning af stiftsmidlerne og
udskrivning og forvaltning af det bindende stiftsbidrag, som stiftsudvalget
for skonomi hidtil har varetaget.

1.2 Formalet med stiftsadministrationens virke

1. Radgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ
radgivning til biskop i sager vedrerende praster og menighedsrad.
Herudover radgives menighedsrad og provstiudvalg i forbindelse med
byggesager, herunder igangsatning af byggesagen. Stiftsadministrationen er
servicefunktion over for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved keb og salg af
preesteboliger, i sager vedrerende bortforpagtning af praestegérdsbrug, ved
kab og salg af arealer til brug for kirke og kirkegérd og andre ad hoc
opgaver. Stiftsadministrationen rddgiver menighedsrad og provstiudvalg i
personalesager og ekonomiforhold. Der ydes endvidere rddgivning
vedrarende gravstedsomraddet, herunder kirkegdrdsvedtegter og — takster.

2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative
opgaver for biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af
folkekirkens menigheder, herunder giver juridisk vejledning til biskoppen i
sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af menighedsrddsloven og
menighedsradsvalgloven og ansattelsesretlige forhold for praster. Stiftet
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsavrigheden i forbindelse med
godkendelsessager vedrerende kirker og kirkegarde, tilsynet med
menighedsradene og behandling af plansager. Stiftsadministrationen
varetager sekretariatsfunktionen for stiftsradet. Stiftsadministrationen
samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad og
andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v.



3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udforer administrative
opgaver i forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegérde samt pa
praesteomradet, f.eks. godtgerelse og lenforhold. Gennem Folkekirkens
Lenservice (FLOS) varetager administrationen i Lolland-Falsters Stift
lenservice for menighedsrddenes ansatte. Endvidere administreres lon og
tjenstlige ydelser for preesterne, stiftspersonale og pensionsudbetalinger til
fratradte kirkefunktionarer. Herudover ydes bistand i sager om
personaleforhold ved kirker og kirkegérde i forbindelse med ansattelse,
opmaéling, lenfastszttelse og afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og
regnskabsopgaver i forbindelse med forvaltning af bevillinger fra
fellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.

Lolland-Falsters Stiftsadministration varetager folgende serlige opgaver via
AdF:

e Opgaver for fellesfonden (basisopgaver), herunder
regnskabsforvaltning, administration af bevillinger,
tjenestemandspensionsordning, forsikringsordning m.fl.

e Opgaver for stifter og institutioner (basisopgaver), herunder
kvalitetssikring af regnskaber, support af Navision stat og
tilknyttede systemer, opkraevning og fordeling af bindende
stiftsbidrag m.fl.

¢ Individuelle opgaver for eksterne institutioner, herunder len- og
regnskabsforing for 6 uddannelsesinstitutioner og
kirkeministeriets IT-kontor, samt regnskabsfering for
Kgbenhavns, Fyens og Ribe Stifter.

Lolland-Falsters stiftsadministration varetager endvidere opgaven med
administration af Postboks 217 som i 2009 omfattede 1.876
fodselsregistreringer.

2. Mal og resultatkrav

2.1 Mal

Folkekirkens styrelse: Med henvisning til formalsbestemmelsen i
byggelovens § 1 skal byggesager tilretteleegges og behandles pa en faglig
kompetent, effektiv og hurtig made.

Folkekirkens personale: Stiftsadministrationens arbejde i forbindelse med
folkekirkens personaleforhold skal tilretteleegges og behandles pa en faglig
kompetent, effektiv og hurtig made.



2.2 Resultatkrav og méalepunkter
Mal Resultatkrav og malepunkter
Folkekirkens Behandling af byggesager: Stiftsgvrigheden har

styrelse: Med
henvisning til

godkendelseskompetencen i en reekke sager efter lov om
folkekirkens kirkebygninger og kirkegérde.

formélsbestemme
Iseni Mélepunkter og skalering:
byggelovens § 1 Der méles pd behandlingstiden samlet set hos
skal byggesager tiftsadministrationen og konsulenter samt pa
tilretteleegges og St . . g X o P .
c sagsbehandlingstiden i stiftsadministrationen. Hvis 80
behandles pd en o/ "op oy dkendt indenfor 12
: o af alle byggesager er godkendt indenfor 120
faglig kompetent, 4 1o derdage, og hvis sagsbehandlingstiden isol i
Ffektiv og hurtio <2 lage, og hvis sagsbehandlingstiden isoleret set i
o g & |stiftsadministrationen i 80 % af alle byggesager sker
made indenfor 40 kalenderdage, anses malet for helt opfyldt.
Hvis kun enten behandlingstiden eller
sagsbehandlingstiden sker indenfor de fastsatte mal,
anses malet for delvist opfyldt. Hvis behandlingstiden
udger mere end 120 kalenderdage i mere end 20 % af
sagerne, og sagsbehandlingstiden udger mere end 40
kalenderdage i mere end 20 % af sagerne, anses malet
for ikke opfyldt.

Mal Resultatkrav og malepunkter
Folkekirkens Prasteansettelser: | forbindelse med ans®ttelsessager
personale: Stiftets skal alt materiale (forklede, indstilling samt bilag)
arbejde i fremsendt til KM vere klar til foreleggelse for
forbindelse med ministeren.
folkekirkens )
personaleforhold Mélepunkter og skalering:
skal tllrettelaeggoges Der maéles pa andelen af stiftsadministrationens
8 behe}ndles pa presteansattelsessager, der forinden foreleggelse mé
en faglig returneres af KM som felge af mangelfulde oplysninger
komp c?tent, . ieller lign. Hvis andelen er 20 % eller derover, anses
frfgzl;tw og hurtig malet for ikke opfyldt. Hvis andelen er over 10 % og

under 20 %, anses malet for delvist opfyldt. Hvis
andelen er 10 % eller derunder, anses maélet for opfyldt.




Mal

Resultatkrav og malepunkter

Folkekirkens Folkekirkens informationssystem (KIS) indeholder
personale: Stiftets oplysninger om praster, kordegne og
arbejde i menighedsrddsmedlemmer, som stifterne vedligeholder.
forbindelse med Stifterne skal serge for, at de relevante oplysninger
folkekirkens legges rettidigt i KIS, idet oplysninger i KIS er fodested
personaleforhold for andre systemers oplysninger.
skal tilrettelaegges ]
og behandles pa Malepunkter og skalering:
En faglig ¢ Rettidigt defineres som indlagt i KIS senest 6
f(?fmlg eten ,h ” arbejdsdage efter at oplysningen er tilgeengelig
rené’:ie 1V og hiurtig (preesterne) eller modtaget fra menighedsradene.
Der foretages stikprovevis maling i 4 uger udvalgt af
stifterne i lobet af &ret
Er 80 % af oplysningerne lagt ind rettidigt anses malet
for opfyldt.
Er 60 % af oplysningerne lagt ind rettidigt anses malet
for delvist opfyldt.
Er under 60 % af oplysningerne lagt ind rettidigt anses
maélet ikke for opfyldt.

Mal Resultatkrav og malepunkter
Folkekirkens Lonkersler i FLOS: Lonmaterialet skal vare sendt til
personale: Stiftets Menighedsradene senest 3 bankdage for
arbejde i lonanvisningsdagen.
forbindelse med ]
folkekirkens Malepunkter og skalering:
persopaleforhold Er materialet sendt rettidigt ved 80 % af lonkerslerne
skal tilrettelacgges anses mélet for opfyldt.
og behandles pa
en faglig Er materialet sendt rettidigt ved 60 % af lenkerslerne
kompetent, anses malet for delvist opfyldt.
effektiv og hurtig
made Er materialet sendt rettidigt ved under 60 % af

lonkerslerne anses malet for ikke opfyldt.




Mal

Resultatkrav og malepunkter

Folkekirkens
radgivning:
Stiftets arbejde i
forbindelse med
raddgivning af
menighedsrad
skal tilrettelaegges
og udferes pa en
faglige

Nye overenskomster for ansatte i folkekirken: Stifterne
skal udvikle en felles procedure for handtering af fase 2
lonforhandlinger samt fase 2 afskedigelsesforhandlinger

Malepunkter og skalering:

Er der udviklet en falles procedure for handtering af 2
omréder anses malet for opfyldt.

Er der udviklet en felles procedure for handtering af 1

kompetent, omrade anses mélet for delvist opfyldt.

effektiv og hurtig

made. Er der ikke udviklet en fzlles procedure for handtering
af nogle omrader anses malet for ikke opfyldt.
Folkekirkens administrative Fzllesskab (AdF)

Mil
Resultatkrav og malepunkter

Overholdelse af serviceaftaler med partnere om
basisopgaver.

Bid til oget .

glioiaogr;islkgge Malepunkter og skalering:

gennemsigtighed, \Der males pa 8 periodiske leverancer fra

dbenhed og serviceaftalerne. Hvis 75% af leverancerne er

driftssikkerhed

gennemfort til aftalt tid anses mélet for delvist opfyldt.
Hvis 90% af leverancerne er gennemfert til aftalt tid
anses malet for opfyldt.




Folkekirkens administrative Fzllesskab (AdF)

Mal
Resultatkrav og malepunkter
AdF skal atholde mindst 1 mede om &ret med partnere
uden aftale om lgsning af individuelle opgaver hos AdF,
og mindst 2 arlige meder, samt et besag hos, partnere
med aftale om lgsning af individuelle opgaver hos AdF.
Styrke partneres Malepunkter og skalering:
ekonomiske Hvis der atholdes 2 partnermeder, 1 for henholdsvis
styring og partnere med og 1 for partnere uden lesning af
administrative individuelle opgaver hos AdF, samt gennemfores besog
procedurer hos 75% af partnere med aftale om losning af
gennem aktiv individuelle opgaver, anses malet for delvist opfyldt.
radgivning Hvis der bade atholdes 1 partnermede, for partnere uden
aftale om losning af individuelle opgaver, 2
partnermeder for partnere med aftale om lgsning af
individuelle opgaver, samt gennemfores besagg hos 90%
af partnere med aftale om lgsning af individuelle
opgaver, anses malet for opfyldt.
Folkekirkens administrative Fallesskab (AdF)
Mal
Resultatkrav og malepunkter
”Servicetjek” — videreudvikling af AdFs understottelse
af kunders og partneres gkonomiske styring og
administrative procedurer gennem tilrddighedsstillelse af
datagrundlag, indferelse af standardlegsninger, proaktiv
radgivning m.v.
[ 2010 skal AdF i forbindelse med indferelse af en ny
Understotte . . .
) version af Navision Stat (NS), implementere et nyt
ﬂkO?OmlSk work-flow system hos 10 stifter, 6
styrlflg' 08 ) uddannelsesinstitutioner og kirkeministeriets IT-kontor.
administrative AdF skal herudover arrangere kurser for stifter,
procedurer

gennem ogget
anvendelse af
standardiserede
lgsninger

uddannelsesinstitutioner og kirkeministeriets IT-kontor i
anvendelse af de nye systemer.

Malepunkter og skalering:

Implementeres work-flow systemet i 75% af
lokationerne til tiden, og atholdes kurser inden udgangen
af 2010 anses malet for delvist opfyldt. Implementeres
work-flow systemet i 90% af lokationerne til tiden, og
afholdes kurser inden udgangen af oktober 2009, anses

malet for opfyldt.




3. Resultataftalens generelle vilkar og pategning

Resultataftalen indgas mellem Kirkeministeriet og Lolland-Falsters Stift.
Det skal praciseres, at det aftale- og kontraktlignende begreb, der anvendes
i denne resultataftale, ikke udger en kontrakt i egentlig aftaleretlig
betydning. Kirkeministeren har det seedvanlige parlamentariske ansvar
under hensyntagen til, at Lolland-Falsters Stift er en selvsteendig institution.
Geldende lovgivning og hjemmelskrav, bevillingsregler, budget- og
regnskabsregler, overenskomster m.v. skal folges, medmindre der pa
sedvanlig méde er skaffet hjemmel til fravigelse.

Resultataftalen dekker en rullende, firearig periode, hvor de konkrete
resultatkrav er etarige og deekkende ét kalenderér. Ved afslutningen af
kalenderdret justeres resultataftalen, sa den deekker en ny, firedrig periode,
og séledes at der fastsattes resultatkrav for det kommende kalenderar. Der
gennemfpres 1 denne forbindelse en evaluering af den for aret gennemlgbne
resultataftaleperiode i et made mellem Kirkeministeriet og Stifterne.

Efter udlebet af kalenderéret udarbejder Lolland-Falsters Stift en analyse og
vurdering af institutionens opfyldelse af de for kalenderaret fastsatte
resultatkrav. Afrapporteringen i henhold til resultataftalen foretages i
arsrapporten.

Eventuel genforhandling af resultataftalen kan finde sted, safremt der sker
vesentlige andringer i det grundlag, hvorpa resultataftalen er indgéet.
Lolland-Falsters Stift har pligt til at tage initiativ til genforhandling, safremt
stiftet bliver opmerksomt pé sddanne forhold.

Resultataftalen traeder i kraft d. 1. januar 2010.

Dato:
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[for Stifteg\ ' [departementschefen]



4. Faktaark om stiftsadministrationen

4.1 Hovedopgaver

Stiftets hovedopgaver falder indenfor felgende omrader: Radgivning,
Folkekirkens styrelse, Folkekirkens personale og Folkekirkens gkonomi,
hvortil kommer opgaver pa serlige omrader.

4.2 Ressourceoversigt

2010
Arsvaerk Nettoudgift
(1.000 kr.)
Total 6.506'
Driftsindtegter i alt 1.431
Driftsudgifter i alt 7.937
Lonudgifter i alt g 5.638
Arsveerk i alt 13,00
[Fordeling
IAmanuensisfunktion for biskoppen 0,53 325
Wkonomiforvaltning 4,77 2.910
Byggesager vedr. kirker, prestegirde, sognegérd m.v. 0,07 43
Tilsyn og godkendelser vedr. kirker og kirkegarde 0,15 93
Len- og ansattelsesvilkér for kirke- og 0,96 584
kirkegardsfunktionarer
Radgivning af menighedsrad og provstiudvalg 0,80 491
Sekretariat for stiftsudvalg m.fl. 0,82 502
Personalesager 0,01 4
Stiftsadministrationens drift 4,78 2.918
Preesteansattelser og forvaltning af lon til praester m.v. 0,11 66
Tjenestemandspensioner 0,00 1

Note:

Denne oversigt bygger pa arsrapport 2008 og budget 2010. Dette betyder, at der er
taget udgangspunkt i arsverksfordelingen fra arsrapport 2008, men at der skal
korrigeres for endringerne 2009 og 2010. Lon og drift fordeles pa de enkelte
punkter forholdsmaessigt efter arsvaerkforbruget pa de enkelte punkter, medmindre
udgifter kan henfores direkte til de enkelte punkter.

! Heraf udger indtzgter i AdF 1,35 mio. kr., heraf bruges 1,09 mio. kr. til len og 0,26 mio. kr. til
ovrige udgifter.



