
Referat fra bestyrelsesmøde i Kirkerne Sociale Arbejde Lolland-Falsters Stift den 29. juni 2026 

kl.15.00-17.00 

Sted: Østre Allé 2, 4800 Nykøbing Falster 

Deltagere:   

Biskop Marianne Gaarden, marga@km.dk  

Mei Petersen, for Menighedsplejen i Danmark, klp@menighedsplejen.dk  

Jens Erik Boesen, for Falster provsti, jenserikboesen@gmail.com 

Dorte Mikuta, Diakonipræst og sognepræst, domi@km.dk 

Conny Krogh, for Lolland Østre Provsti, conny@kroghvinrejser.dk 

Lone Søvndal, for Maribo Domprovsti, lone@soevndal.dk  

Troels Mikkelsen, Diakonikoordinator i Lolland-Falsters Stift, TKM@km.dk 

Britta Lange, for Guldborgsund Kommune bybl@guldborgsund.dk 

Henning Alfred Rasmussen, næstformand i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Lolland Kommune 

Særlig indbudte: 

Kirsten Munk – Diakonipræst og sognepræst Nykøbing Falster Sogn 

Anna Steenberg - Diakonipræst i Maribo Domprovsti. Sognepræst i Rødby Kirke  

Benedikte Rodenkam Nielsen – Diakoni- og sognepræst  

 

Referat fra bestyrelsesmøde  

1. Godkendelse af dagsorden og præstentationsrunde 

Dagsorden godkendt og alle præsenterede sig 

2. Siden sidst – formand Troels  

Kirkernes Sociale Arbejde i Lolland-Falsters Stift (KSA) er en kompleks organisation. Vi vil meget, og 

med dette møde i dag ønsker vi at blive klogere på pejlemærkerne for arbejdet. 

KSA ønsker, at diakonien fortsat bliver højt prioriteret, også efter at biskoppen træder tilbage, 

velvidende at tingene kan ændre sig. 

KSA har søgt midler til et projekt hos Den A.P. Møllerske Støttefond. Fonden ønsker ikke at støtte 

projektet på nuværende tidspunkt. KSA mener dog fortsat, at idéen er god, og ønsker at 

genoptage den på et senere tidspunkt. Projektet skulle hjælpe flere socialt udsatte børn ind i 



fritidstilbud gennem et samarbejde mellem lokale folkeskoler, folkekirken og lokale fritidstilbud. 

Udgangspunktet for arbejdet skulle være børnecaféer. 

Headspace har henvendt sig til KSA om et samarbejde i forbindelse med deres kampagne søndag 

den 13. september, hvor de opfordrer alle danskere til at slukke telefonen en hel dag og i stedet 

fokusere på hinanden, fordybelse og ro. 

Forum for Mænds Sundhed har rettet henvendelse til KSA. De ønsker et samarbejde med kirken 

om blandt andet udbredelsen af viden om netværk for mænd. Link til hjemmesiden: 

https://www.netvaerket.dk/. 

Kirkens Korshær og lokale kirker samarbejder om fælles anvendelse af lokaler på Falster. Det 

betyder, at Kirkens Korshær har kunnet starte en samtalegruppe for udsatte forældre. Det har 

været muligt, fordi kirken og Kirkens Korshær samarbejder. 

Region Sjælland har henvendt sig vedrørende forebyggelse af selvmord. Ansatte og frivillige i 

kirkerne møder jævnligt mennesker i krise. Der bliver iværksat møder for præster, bedemænd og 

andre relevante aktører, hvor selvmordsproblematikker vil være i fokus. 

Sorggrupper har et stort potentiale. Spørgsmålet er, om vi sammen kan skabe et overblik, måske i 

samarbejde med kommunerne. 

KSA har en ambition om at afholde et møde for diakonipræster og organisationer i Lolland-Falsters 

Stift. Formålet er at skabe et overblik over, hvad der allerede bliver dækket, og hvor der fortsat er 

huller. 

KSA er i dialog med KFUM's Sociale Arbejde om Social Drive Out. KFUM's Sociale Arbejde er klar til 

at starte op i Lolland-Falsters Stift. Social Drive Out er et tilbud til de mest udsatte mennesker. Der 

er mulighed for professionel hjælp til kontakt med det offentlige og lignende samt støtte til at 

hjælpe mennesker ind i menigheder og kirkelige tilbud. 

3. Økonomi – ved Mei Petersen 

Kontobeholdningen er ca. 169.000 kr. 

Der er ikke udarbejdet et budget på nuværende tidspunkt. Budgettet behandles på næste 

bestyrelsesmøde, hvor der også skal træffes beslutning om de konkrete aktiviteter. 

På nuværende tidspunkt blev det besluttet at bevilge midler til endnu en omgang højskoledage 

uden overnatning. Der vil være særligt fokus på målgruppen af sårbare ældre samt på samarbejde 

mellem sognenepå tværs om aktiviteten. Der blev bevilget 25.000 kr. til formålet. Mei Petersen er 

ansvarlig for arrangementet. 

4. Sigtelinjer og prioriteringer i KSA’s arbejde  

Dette punkt smelter sammen med drøftelser under punkt 2.  

 

 



Marianne:  

Er der lokale præster, der har fokus med Headspace, så rådgivning kan rykkes ud i lokalområder? 

Der er 4 lokale præster, der er med i det.  

Dronning Marys Center omsætter human- og samfundsvidenskabelig forskning til løsninger på 

tidens store samfundsudfordringer. Centret samarbejder på et projekt med Lolland Kommune, 

men det er ikke helt afklaret hvordan samarbejdet skal være.  

Der blev rejst spørgsmål om, hvilken rolle KSA kan have i samarbejdet med Røde Kors, Dansk 
Folkehjælp, Ældre Sagen m.fl. 

Dorte: Det er vigtigt at netværke med andre, så vi kan finde ud af, hvordan vi bedst hjælper 
hinanden særligt lokalt. 

Mei: Samarbejde kan foregå på forskellige niveauer, f.eks. lokalt, kommunalt, regionalt eller 
nationalt. Ligeledes kan samarbejdet være strategisk, taktisk eller operationelt. 

Marianne: Lolland-Falsters Stift har et netværk for præster og læger, hvor man kan trække på 
hinandens ressourcer til gavn for sognebørn/patienter. 

Britta: Guldborgsund Kommune arbejder på at skabe et samlet overblik over tilbud til glæde for 
borgere og foreninger. Der foregår politiske drøftelser om, hvilke opgaver kommunen kan løfte, og 
hvilke ressourcer der er til rådighed. 

Conny: Åbne caféer uden tidsbestilling vil kunne være en hjælp. 

Henning: Der findes allerede lignende tilbud nogle steder i kommunalt regi i Lolland Kommune. 
Han understregede samtidig vigtigheden af ikke at sygeliggøre mennesker unødigt. 

Troels: Hvordan skal KSA positionere sig som organisation? Er vores rolle at være videns formidler  
eksempelvis gennem en hjemmeside med et samlet overblik målrettet præster, 
menighedsrådsmedlemmer og frivillige? Skal der være et styrket fokus på provstierne som 
udgangspunkt, og skal KSA arbejde for at styrke samarbejdet på tværs af provstierne? Skal KSA 
have en rolle i at styrke frivilligheden? 

Marianne: Støttede tanken om at styrke frivilligheden, da den er en central drivkraft i diakonien 
og helt nødvendig i forhold til kommende projekter. 

Henning: Frivillige er en knap ressource. KSA skal være opmærksom på ikke at gøre det samme 
som andre allerede gør godt. Han sammenlignede situationen med lokale fodboldklubber, der 
konkurrerer om de samme mennesker, og pegede på, at kræfterne i stedet bør samles. 

Marianne: Kirken har gode muligheder for at rekruttere frivillige på grund af sit værdigrundlag. De 
frivillige er det "gråguldet" på Lolland og Falster. 



Jens Erik: Lokalsamfundene er forskellige. Det er vigtigt, at de frivillige oplever, at de gør en forskel 
for deres lokalsamfund også på længere sigt. 

Der var enighed om, at KSA's opgave ikke er at opfinde hjulet på ny. 

Britta: Drøftelsen om frivillighed er meget relevant. Hvordan får vi nye generationer af frivillige 
med? Børnefamilier vil ofte gerne bidrage, hvis opgaverne er konkrete og tidsafgrænsede 
eksempelvis at bage pandekager en søndag eftermiddag. 

Marianne: Forskning viser, at flere ønsker at være projektfrivillige frem for at binde sig fast. 
Særligt ældre og tilflyttere ønsker at bidrage til lokalsamfundet. 

Benedikte: Undersøgelser peger på, at mange unge gerne vil vende tilbage til Lolland og Falster. 
Hvad skal der til? Det handler ikke kun om fællesskaber, men om meningsfulde fællesskaber. Hvad 
siger børnefamilier og unge, hvis vi spørger dem? Kirken kan være med til at skabe rammerne for, 
at deres ønsker kan blive til virkelighed. 

Troels: Hvordan kan diakonipræsterne understøtte KSA's arbejde? 

Mei: Diakonipræsterne kan formidle viden videre til deres kolleger. 

Jens Erik: Diakonien skal synliggøres over for menighedsrådene. Måske kunne man samle 
mennesker på provstiniveau og afholde fælles, fysiske møder om lokal diakoni. 

Lone: Diakonipræsterne kan lægge op til at besøge hinanden i provstierne. Rødby Havns 
Menighedspleje har allerede inviteret andre på besøg og vist, hvordan de arbejder med diakoni 
som inspiration. 

Conny: Vi skal spise sammen og overveje, hvordan vi kan samarbejde med skolerne. 

Marianne: Lægmand til lægmand kan ofte noget særligt nogle gange mere end præst til lægmand. 

Britta: Diakonipræsterne kan deltage i de arrangementer, hvor foreningerne mødes, så kirken er 
repræsenteret. Socialudvalget inviterer sig selv på besøg hos forskellige aktører. Kendskab til 
hinanden skabes ved at mødes ansigt til ansigt. 

Henning: Arbejdet med at skabe et samlet overblik over tilbud og indsatser på Lolland er en 
løbende proces. 

Troels: Hvad skal næste skridt være? 

Kirsten: Der er behov for et samlet overblik over den diakoni og det sociale arbejde, der allerede 
findes. Det overblik savnes. 

Henning: Kan drøftelserne fra dette bestyrelsesmøde samles og grupperes, så de kan danne 
grundlag for det videre arbejde? 



Dorte: Det er vigtigt at få overblik over, hvor behovene er ikke kun over, hvilke tilbud der allerede 
eksisterer. 

Der blev peget på følgende fokusområder for det videre arbejde: 

• Frivillighed, herunder samarbejde med Frivilligcentre og organisationer. 
• Et "landkort" eller overblik over diakonale og sociale tilbud. 
• Inspiration til lokale møder om diakoni i provstierne. 

Troels: Hvad skal vi kalde det, vi gør? Skal vi tone begrebet diakoni op eller ned? Det blev aftalt, at 
denne drøftelse tages op på et senere tidspunkt. 

5. Gensidig orientering 

Danmarks sundhedsminister og kirkeminister, Ida Auken, kommer på besøg hos biskop Marianne 

Gaarden. Menisteren er interesseret i samarbejdet mellem læger og præster.  

Mei præsenterede et hæfte, der kan bruges ved dialog om diakoni lokalt. Hæftet er udgivet i 

fællesskab med Folkekirkens Nødhjælp, Menighedsplejen i Danmark, Folkekirkens Mellemkirkelige 

Råd og Landsforeningen af Menighedsråd. Hæftet blev lancereres på Landsforeningen af 

Menighedsråds årsmøde den 7. juni. 

 

 

 

 

 

 

 


