Referat af møde i Lolland-Falsters Stifts Sociale Arbejde den 24. september 2025 kl. 15-17
Sted: Østre Allé 2, 4800 Nykøbing Falster
Deltagere:
Marianne Gaarden, biskop, marga@km.dk 
Mei Petersen, Menighedsplejen i Danmark, klp@menighedsplejen.dk 
Lene Sletved, Menighedsrådsmedlem Rødby, lene@sletved.com 
Jens Erik Boesen, Væggerløse Menighedsråd, jenserikboesen@gmail.com
Britta Lange, bybl@guldborgsund.dk
Dorte Mikuta, Diakonipræst og sognepræst, domi@km.dk
Lene M. Krabbesmark, stiftskontorchef og referent, lekra@km.dk
Afbud: 
Troels Mikkelsen, sognepræst og diakonikonsulent, tkm@km.dk

Referat af bestyrelsesmødet: 
1. Godkendelse af dagsorden
Mei Petersen gennemgik dagsordenen. Den blev godkendt med det nye pkt. 3.

2. Status på fundraising og økonomi
Mei orienterede om status på indestående fra donationer, fonde og puljer: 146.870 kr. 
Der er ikke søgt § 18-midler denne gang, vi står over i år. Britta Lange forklarede om muligheden for at få et kommunalt tilskud udover ansøgningsperioden, da kommunen friholder nogle midler til løbende donation.
Der udestår 50.000 kr. fra stiftsrådet. Lene Krabbesmark sørger for, at de bliver overført snarest.
Marianne Gaarden orienterede om ansøgning sammen med Lolland Kommune til Nordeafonden (Vores Egn) på 910 t.kr. Omdrejningspunkt: At tilbyde børn at indgå i foreningsfællesskaber, med en «børnecafé» som indgang (v. Rødby skole i første omgang). Formålet er at styrke børns sociale kompetencer. 
Troels Mikkelsen har også været i dialog med andre fonde og potentielle samarbejdspartnere; der opleves stor interesse fra flere sider.
Det lange sigt på denne type samarbejder/projekter blev drøftet. Der opleves bordet rundt, at der ofte er tale om nedslagspunkter, hvor den langvarige effekt nedprioriteres. Mary Centret har fokus på netop det, med et «samfundslaboratorium» som metode.
Britta orienterede om, at Guldborgsund Kommune også har stor fokus på emnet og er interesserede i samarbejde.

3. Organiseringen af det diakonale arbejde i stiftet (tilføjet efterfølgende)
Mei har sendt forslag til nye vedtægter rundt, som foreslået af Marianne. Der kræves en generalforsamling for at ændre vedtægterne.
Det blev vedtaget at ændre foreningens navn til Kirkernes Sociale Arbejde (KSA), da det er mere vedkommende for de lokale sogne.
Medlemsskabsmodellen vurderes velegnet, af hensyn til ejerskab og forpligtelse. Det kan være menighedsråd (MR) eller provstiudvalg (PU), der er medlem. Det sidste vurderes at være den bedste model, hvor PU kan udpege repræsentanter. Lene Sletved foreslår, at både MR og PU kan være medlem (lige så vel som stiftet kan synes langt væk, kan provstiet det også). Jens Erik Boesen er enig med Lene, da han frygter, at det vil drukne i andre sager på PU-møder.
Pt. har KSA ingen medlemmer; der har heller ikke været gjort et arbejde for det. Det er ellers gratis at være medlem. Mei fortalte om modellen i Viborg Stift, hvor det koster 1 kr. pr. medlem eller indbygger i sognet. Her får man dog også noget konkret for pengene, da der er ansat en koordinator for eksterne fondsmidler.
Afsnittet om medlemsskab bevares uændret i de nye vedtægter.
Bestyrelsens størrelse skal revurderes, fx et bestyrelsesmedlem fra hvert provsti, udpeget af PU (ikke nødvendigvis valgt ind i PU). Det giver ni medlemmer af bestyrelsen. Og så kan man evt. have et repræsentantskab med flere pladser, det ses i Viborg Stift (her er der en bestyrelse + repræsentantskab pr. provsti).
Diakonikoordinatoren er født sekretær for bestyrelsen. – I så fald kan vedkommende ikke være formand og dermed mødeleder; det skal der tages stilling til senere.
Det blev drøftet, hvem der skal ansætte medarbejdere/koordinatorer. Det er problematisk, at foreningen er ansættelsesmyndighed. Det kan godt lade sig gøre i provstierne, som også har ansættelser på tværs af menighedsrådene fx til bygningsdrift. Det udelades fra vedtægten indtil videre, så den står åben.

4. Muligheder for at samarbejde med kommunerne om diakonien i henholdsvis Lolland Kommune og Guldborgsund Kommune
Marianne orienterede om møder med KFUM’s Sociale Arbejde - Social Drive Out (ift. voksne over 24 år) og Headspace (ift. unge) samt at Kirkens Korshær rækker ud til samarbejde.
Dorte Mikuta er blevet opsøgt af den nye leder i Kirkens Korshærs varmestue i Nykøbing, da de har penge til rådighed i år. Dorte efterspørger konkret handling, hvad skal vi levere?
Headspace har tre lokale kontorer på Lolland-Falster i hhv. Nakskov, Maribo og Nykøbing (+ mindU for konfirmander i samarbejde med stifterne).
Jens Erik påpeger, at der er mange aktiviteter og parter at holde styr på og bygge bro mellem; det er et arbejde for koordinatoren. Marianne informerer i den forbindelse om, at stiftets fire provster har besluttet at opprioritere den diakonale indsats.

5. Drøftelse af retningslinjer for håndtering af henvendelser fra eksterne aktører, der ønsker at ansøge om midler hos LFSA (nu KSA /ref.)
Inga Rasmussen, tidligere frivillighedskoordinator i Lolland Kommune, har henvendt sig ang. midler til konkrete aktiviteter (bl.a. for udviklingshæmmede). Lene Sletved argumenterer for, at KSA ikke skal betale for Lolland Kommunes nedprioriteringer. Og skal vi i det hele taget uddele midler på den måde? Men bortset fra det synes Lene, at vi gør for lidt for udviklingshæmmede på Lolland-Falster (der er særligt mange i den målgruppe her, da der tidligere var flere institutioner i området). Der er enighed om, at foreningen ikke er en fond, som private kan søge.

6. Bordet rundt: Hvad er vi hver især optaget af, som kan være interessant for de øvrige?
Mei: Tidligere seniorhøjskole, nu højskoledage (for ensomme ældre), holdes 22.-23. oktober 2025 i Rødbyhavn. Troels er inviteret med.
Marianne er optaget af organisering og fundraising, samt at sikre en diakonipræst i hvert provsti. Olga Kohen er stoppet i Maribo Domprovsti, så der skal findes en ny i provstiet.
Britta er stolt over Guldborgsund Kommunes nye «udsattestrategi», som er blevet til ved inddragelse af en række relevante parter på området. Det er ikke kun en strategi, men også ønsker til konkrete handlinger. Britta oplever allerede, at brobygningen virker.

7. Evt.
Vi mangler Lolland Kommune ved/om bordet. Den rette vej ind er at rette en skriftlig henvendelse til kommunen, som vi gjorde, da foreningen startede. Det venter vi med til efter kommunalvalget.
